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Zwischenzeugnis

Herr Markus Schmidli, geboren am 6. Dezember 1964, von Ruswil (LU), ist seit dem 1. lanuar 2017 in
der Bedag tatig.

Per 1. lanuar 2022 wurde das Arbeitsverhaltnis nach OR Art. 333 in die Tochtergesellschaft Bedag
Solutions AG Gbertragen.

Das Aufgaben- und Verantwortungsgebiet als Senior Solution Engineer umfasst in dar Loésungsarchi-
tektur und im Solution Engineering (30 % - 50 %) und in der Berufshildung (30 % - 50 %) folgende
Haupttatigkeiten:

2 Berufsbildung & Education

- Strategische Ausbildungsleitung: Verantwortung fir die Planung, Konzeption und Durchfih-
rung der betrieblichen Aus- und Weiterbildung

- Operative Ausbildung: Erstellung individueller Ausbildungsplane der Lernenden sowie Koor-
dination der Einsétze in den Fachabteilungen

- QualitAtsmanagement: Sicherstellung einer hohen Ausbildungsgualitat durch kontinuierli-
che Evaluation und Prozessoptimierung

- Recruiting: Planung und Durchfihrung von Vorstellungsgesprachen sowie Auswahl neuer
Lernender

- Netzwerkpflege: Aktive Teilnahme an Sitzungen und Austausch mit Berufsschulen sowie ex-
ternen Partnern

- Innovation: Organisation und Entwicklung des neuen Berufsbildes «Entwickler/in digitales
Business»

2 Konzeption & IT-Projektmanagement

- Analyse und Beratung: Durchfuhrung von Bedarfsanalysen sowie Beratung von Kunden zur
Optimierung und zum Einsatz von IT-Systemen

- Konzeption: Erstellung von Studien, Fachkonzepten und Lésungsszenarien fur diverse Kun-
denprojekte

- Projektleitung: Mitarbeit bei der Planung und Umsetzung komplexer Software-Lésungen

- Change Management: Unterstiitzung und Begleitung der Anwender/-innen bei der Einflh-
rung neuer Systeme

Herr Schmidli verfugt tber fundierte, breit abgestitzte Fachkenntnisse sowie Uber eine sehr grosse
Erfahrung in seinem Aufgabenbereich. Er setzt sein erworbenes Fachwissen zuverlassig in die Praxis
um und findet sich auch in neuen komplexen Aufgabenstellungen &usserst rasch zurecht. Die Anfor-
derungen seiner Funktion erfillt Herr Schmidli stets zu unserer vollen Zufriedenheit. Neue Technolo-
gien setzt er zweckmassig ein und geht dabei umsichtig vor. Insbesondere fur die Belange des Da-
tenschutzes ist er sensibilisiert und handelt jederzeit sehr verantwortungsbewusst.
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Im Arbeitsalltag erleben wir Herrn Schmidli als einen flexiblen und belastbaren Mitarbeiter, der seine
Projekte strukturiert, zielorientiert und kostenbewusst organisiert. Eigene Standpunkte vertritt er klar
sowie nachvollziehbar und bringt diese sachlich in Diskussionen ein.

Seine Entscheidungen sind situationsgerecht und gut Uberlegt, wobei er Chancen und Risiken stets
realistisch einschatzt. Dank seiner sorgfaltigen und gewissenhaften Arbeitsweise erzielt er gine kon-
stant hohe Arbeitsqualitat. Zudem bringt er regelmé&ssig konstruktive Verbesserungsvorschlage ein
und beteiligt sich engagiert an deren Umsetzung, was massgeblich zu effizienten Ablaufen beitragt.

Ein besonderer Schwerpunkt seiner Tatigkeit liegt in der hochqualifizierten Ausbildung unserer Ler-
nenden im Bereich Applikationsentwicklung. Herr Schmidli verfigt (ber die besondere Fahigkeit, Ler-
nende strukturiert zu begleiten und sie in ihrer individuellen Entwicklung nachhaltig zu fordern. Er
begleitet die internen Individuellen Praxisarbeiten (IPA} mit herausragender fachlicher Expertise und
stellt durch eine methodisch exzellente Vorbereitung sicher, dass die Lernenden weit Uberdurch-
schnittliche Ergebnisse erzielen. Unter seiner fachlichen Leitung verzeichnen wir seit Jahren eine Er-
folgsquote von 100 % bei den Lehrabschlissen der Way-up-Lehre. Dank seiner Gabe, komplexe Soft-
ware-Architekturen und Entwicklungsprozesse prazise zu vermitteln, schliessen die von ihm betreu-
ten Applikationsentwickler/-innen ihre Ausbildung regelmassig mit ausgezeichneten Noten ab. Herr
Schmidli setzt damit massgebliche Qualitatsstandards in unserer betrieblichen Ausbildung.

Die Informationsweitergabe erfolgt regelméassig und zuverlassig. Herr Schmidli verflgt Gber eine sehr
gute, adressatengerechte Ausdrucksfahigkeit und kann seine Uberlegungen (berzeugend darlegen.
Auch in herausfordernden Situationen tragt er durch sein Verhandlungsgeschick zu tragfahigen L6-
sungen bei. Er reflektiert sein eigenes Verhalten, zeigt sich offen fur Rickmeldungen und setzt Emp-
fehlungen konstruktiv um.

Gegenlber Filhrungsperscnen, Arbeitskolleginnen und Arbeitskollegen sowie externen Stakeholdern
verhalt sich Herr Schmidli jederzeit freundlich, hilfsbereit und professionell. Er nimmt die Anliegen der
Lernenden und Mitarbeitenden ernst und sucht stets nach praktikablen Losungen. Die Zusammenar-
heit fordert er aktiv und vermittelt geschickt zwischen unterschiedlichen Sichtweisen. Bei allen An-
spruchsgruppen geniesst er hdchste Anerkennung und Wertschéatzung.

Wir danken Herrn Schmidli fir seine langjahrige und wertvolle Mitarbeit und wanschen ihm fir seine
berufliche und personliche Zukunft weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

Bern, 12. Januar 2026

Bedag Solutions AG

). Bt

Roger Konig Daniela Burkhard
Business Lead Stream People Management Leiterin Human Resource Management
Bedag Solutions AG 2/2
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Confédération suisse WBF
Confederazione Svizzera Agroscope
Confederaziun svizra

0 Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement flir Wirtschaft, Bildung und Forschung

Arbeitszeugnis

Herr Markus Schmidli, geboren am 6. Dezember 1964, war vom 1. Méarz 2021 bis 31. Dezember 2024
als Wissenschaftlicher Mitarbeiter zu 20% bei Agroscope im Bereich Methodenentwicklung und Analytik
direkt der Bereichsleiterin unterstellt.

Sein Aufgabengebiet umfasste im Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

e Technische Co-Leitung des hoch komplexen Projektes «LIMS Agroscope» (LIMS =
Laborinformations- und Managementsystem)

» Einflihrung der wissenschaftlich-technische Fachapplikation LIMS Agroscope und der
entsprechenden Schnittstellen bei Agroscope. Das neue System soll die alten LIMS ablésen und
zu einer Harmonisierung und Digitalisierung der Forschungsprozesse Uber ganz Agroscope flihren,
was einer Organisationsentwicklung gleichkommt.

e Sicherstellung der Koordination und Zusammenarbeit mit allen Bereichen innerhalb und ausserhalb
von Agroscope, welche vom Projekt betroffen sind

¢ Flhren von Verhandlungen mit dem Lieferanten, bei Bedarf mit Beizug Ubergeordneter Stellen
(z.B. BBL, GS-WBF)

« Erstellen der nétigen HERMES Dokumente

» Einsetzen, Leiten und Koordinieren von Arbeitsgruppen inkl. bereichsiibergreifender
Weisungsbefugnis tber die involvierten Mitarbeitenden

e Strategische Weiterentwicklung der Forschungsautomation und der Vernetzung der Systeme
innerhalb und ausserhalb von Agroscope. Unterstiitzung und Beratung der Geschaftsleitung,
Bereiche und Forschungsgruppen, wie sie ihre Prozesse digitalisieren und automatisieren konnten.

Herr Schmidli verfligte Uber ein herausragendes Mass an fundiertem Fachwissen und hatte
tiberdurchschnittliche Erfahrung in seinem Aufgabenbereich. Er setzte erworbenes Wissen erfolgreich
in die Praxis um und fand sich in neuen Aufgabenstellungen gut zurecht. Durch seine ausgesprochen
rationelle und exakte Arbeitsweise erbrachte er eine lberdurchschnittliche Leistung. Herr Schmidli
zeigte ausnahmslos eine offene Einstellung gegeniiber neuen Technologien und deren mogliche
gewinnbringende Anwendung.

Herr Schmidli zeigte grosse Initiative und engagierte sich tberdurchschnittlich., Mit Veranderungen
setzte er sich offen auseinander und war bereit, neue Wege zu beschreiten. Wir haben Herrn Schmidli
als einen dusserst flexiblen und belastbaren Mitarbeiter kennengelernt. Eigene Standpunkte vertrat er
stets auf versténdliche Weise und konnte sich durchsetzen. Die Tragweite und die Auswirkungen seiner
Handlungen schétzte er sehr realistisch ein und wégte Chancen wie auch Risiken jederzeit sorgféltig
ab. Entscheidungen traf er sehr selbststandig, vorausschauend und mit hoher Sachkenntnis. Bei
komplexen Problemstellungen erfasste er die wesentlichen Zusammenhénge und zog logische
Schlussfolgerungen. Aufwand und Ergebnisse waren betriebswirtschaftlich gut aufeinander
abgestimmt.

Herr Schmidli hatte ein gutes Gespir firr die Befindlichkeit seiner Gesprachspartner/-innen und fand mit
seiner einfilhlsamen Art jederzeit Zugang zu ihnen. In seinem Arbeits- und Berufsumfeld war er gut
vernetzt und verfliigte (ber niitzliche Kontakte. Herr Schmidli informierte zeitgerecht, offen und
umfassend. Dabei berlicksichtigte er die unterschiedlichen Interessen, den Informationsstand und die
Situation der Gesprachspartner/-innen,

Agroscope
Schwarzenburgstrasse 161, CH-3003 Bern
www.agroscope.admin.ch
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Er liess sich durch andere Meinungen und konstruktive Kritik anregen, konnte zuhren und sich auf die
Bediirfnisse seiner Gesprichspartner/-innen einstellen. Bedirfnisse und Erwartungen der
Anspruchsgruppen konnte Herr Schmidli gut erfassen und so in seine Entscheidungen miteinbeziehen,
dass diese sowohl fiir die Kundschaft als auch fiir die Verwaltungseinheit gewinnbringend waren. Die
Integration in Teams und die Zusammenarbeit mit verschiedenen Gruppen fielen ihm leicht. Zudem
konnte er die Teaminteressen gut von seinen eigenen Interessen abgrenzen. Von \orgesetzten,
Mitarbeitenden und Kunden/Kundinnen war er gleichermassen anerkannt und wurde sehr geschétzt.

Herr Schmidli verliess uns nach Ablauf des befristeten Anstellungsverhiltnisses und nach dem
Abschluss des Projektes LIMS Agroscope. Wir danken ihm fiir seine langjahrige Begleitung des
Projektes und wertvolle Mitarbeit, welche wesentlich zum Erfolg des Projektes LIMS Agroscope

beigetragen hat. Flr die Zukunft winschen wir ihm alles Gute, viel Erfolg und personliches
Wohlergehen. ; y

Bern, 17. Marz 2025

o
- —— 2 ]

rinne Jud Khan Arnaud Gobet

Leiterin Kompetenzbereich HR Business Partner
Methodenentwicklung und Analytik
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e e 00 Berner Fachhochschule
— ® Technik und Informatik

Managementzentrum Bern

Abschluss-Zeugnis

Herr Markus Schmidli

geb. 06.12.1964, von Ruswil LU

hat das dreieinhalbsemestrige, von der Berner Fachhochschule anerkannte

Diploma of Advanced Studies in Betriebswirtschaft
(DAS BW)

erfolgreich abgeschlossen.

Facher Noten Credits
Systemik C 2
Projektmanagement B 2
Fallstudie Systemik / Projektmanagement B 1
Flhrung im Projektumfeld ERF 1
Unternehmensstrategie E 2
Prasentation ERF 1
Arbeitstechnik- und Zeitmanagement ERF 1
Marketing C 4
Finanz- und Rechnungswesen 1 C 2
Betriebsprozesse C 3
Wirtschaftsrecht ERF 1
Finanz- und Rechnungswesen 2 C 1
Fihrung ERF 3
Innovationsmanagement B 2
Businessplan D 3
Managementgame ERF 1

Abschlussarbeit Zielerreichung B

Vorgehen und Methodik C

Inhalt und Ausfiihrung C

Bericht C

Prasentation C

Beherrschung des Themas B
Gesamtnote Abschlussarbeit C 7
ERF=erfiillt / NE=nicht erfillt
Total Credits 37

Berner Fachhochschule
Technik und Informatik

Mgnagementzentrum Bemn P -
000 5
| / / i

Dr. Arno Schmidhauser Daniel Biirgi
Leiter Weiterbildung Studienleiter DAS BW

Bern, 4. Mai 2011
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BEDAG

ARBEITSZEUGNIS

Herr Markus Schmidli, geboren am 6. Dezember 1964, von Ruswil LU, trat am 1. Juni 2008 in die
Bedag Informatik AG ein. Fir die Zeit bis Ende Dezember 2011 verweisen wir auf das entsprechen-
de Zeugnis vom 14. Dezember 2011. Im Bereich Software-Entwicklung, Geschéftsfeld Individualent-
wicklung Deutschschweiz, war er als

Senior Business Engineer
(Kaderstufe 4)

tatig. Zu seinem Arbeitsgebiet z&hlten insbesondere:

¢ Analyse und Beratung unserer Kunden im Bereich Enterprise Content Management (ECM)
¢ Fachlicher Support fur die Sharepoint Umgebung des Kantons Bern

¢ Erarbeiten eines neuen Ordnungssystems fir ein Bundesamt

¢ Unterstitzung im Verkauf (Presales) und bei der Offerterstellung

Wir lernten Herrn Schmidli als engagierten und kundenorientierten Mitarbeiter kennen, der umfang-
reiches technisches und fachliches Wissen erfolgreich einsetzte. Herr Schmidli verstand es, sein
Wissen in praktische und umsetzbare Lésungen einzubringen und in qualitativer wie quantitativer
Hinsicht die gestellten Anforderungen selbststandig zu erflllen. Neuen Situationen und Herausforde-
rungen stand Herr Schmidli stets offen gegenliber. Sein Arbeitsstil war exakt und zuverlassig, er er-
ledigte alle Auftrage im vereinbarten Budget- und Zeitrahmen.

Kunden wie auch Vorgesetzte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schatzten Herrn Schmidli als
kompetenten und umganglichen Ansprechpartner, der sich konstruktiv einbrachte. Herr Schmidli
kommuniziert offen und transparent, pflegt einen einwandfreien Umgang und verhéalt sich dusserst
loyal und verantwortungsbewusst. Sein Verhalten gegentber Kunden, Vorgesetzten und Arbeitskol-
leginnen und -kollegen war stets freundlich, hilfsbereit und korrekt.

Herr Schmidli verlasst unser Unternehmen per 31. Dezember 2013 auf eigenen Wunsch. Er ist wei-
terhin an die Erki&rung betreffend Rechten an Arbeitsergebnissen und an die Geheimhaltungspflicht
gebunden. Wir danken ihm flr seine engagierte Mitarbeit und wiinschen ihm fiir die Zukunft weiterhin
alles Gute.

Bern, 31. Dezember 2013

Bedag Informatik AG

ol e j Q& U

Peter Schmutz — Danielle Stackli

CEO Head of Human Resource Management &
Communications
Member of the Management Committee

Die Bedag bekennt sich zu unkodierten Arbeitszeugnissen.
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ARBEITSZEUGNIS

Herr Markus Schmidli, geboren am 6. Dezember 1964, von Ruswil/LU, war vom
1. Mai 2001 bis 31. Mai 2009 in verschiedenen Funktionen fir unsere Unternehmung
tatig.

Fur die Zeit bis zum 31. Marz 2006 verweisen wir auf die Zwischenzeugnisse vom
31. Marz 2004 und 31. Marz 2006.

Sein Aufgabengebiet in seiner Funktion als Package Solutions Specialist umfasste im
Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

e Konzeption und Spezifikation von Geschaftsverwaltungsldosungen (GEVER) auf
Basis des Standardprodukts Fabasoft Components

e Implementierung von kundenspezifischen Anpassungen und Erweiterungen
des Standardprodukts Fabasoft Components mittels Parametrisierung

e [nstallation und Kenfiguration von Geschaftsverwaltungslosungen auf Basis
von Fabasoft Components im Rahmen von Kundenprojekten

e Anwendungs- und Betriebssupport von Fabasoft Components Lésungen

e leitung von Fabasoft-Einfuhrungsprojekten in der Bundesverwaltung (Ab-
stimmung mit dem Kunden, Koordination des Projektteams)

e Planung, Konzeption und Durchflhrung von Endanwender-Schulungen im
Rahmen der Einfuhrung von Fabascft-Geschaftsverwaltungslésungen bei
Kunden in der Bundesverwaltung

e Mitarbeit bei Akquise von neuen Projekten im Themenbereich ,GEVER"

Herr Schmidli verfugt tber ein fundiertes Fachwissen sowie Uber mehrjhrige Berufs-
erfahrung, was ihn zu einem geschatzten Ansprechpartner fur unsere Kunden
machte. Besonders erwahnen mochten wir seine guten Kenntnisse in der
Konzeption, Spezifikation und Realisierung von Geschéaftsverwaltungslésungen auf
Basis des Standardprodukts Fabasoft Components. Des Weiteren verflgt er Uber ein
gutes Fachwissen im Thema e-government und im Bereich éffentliche Verwaltung.

Wir haben Herrn Schmidli als belastbaren und selbststandigen Mitarbeiter kennen
gelernt, welcher eine rasche Auffassungsgabe besitzt und seine Aufgaben
zuverldssig und effizient erledigte. Herr Schmidli gieng auf die Kundenbedirfnisse
ein, erkennt Problemstellungen und erarbeitete Lésungsvorschldge, die er dem
Kunden auch visuell verstandlich machen konnte.

CSC Switzerland GmbH

Grossmattstrasse 9, CH-8902 Urdorf

Telefon +41 (0)58 200 88 88, Telefax +41 (0)58 200 99 99
www.ch.csc.com

Weitere Schweizer Niederlassungen in Basel und Bern.
Die CSC Switzerland GmbH ist zertifiziert nach ISO 9001.
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CcsC

Herr Schmidli war ein loyaler und teamféhiger Mitarbeiter. Sein Verhalten gegentber
Kunden, Vorgesetzten und Mitarbeitenden war jederzeit hilfsbereit, freundlich und
angenehm. Durch seine kooperative und dienstleistungsorientierte Wesensart
genoss er allerseits eine grosse Akzeptanz und es war stets eine gute
Zusammenarbeit moglich.

Herr Schmidli verlasst unser Unternehmen auf eigenen Wunsch, um eine neue
Herausforderung anzunehmen. Wir danken ihm an dieser Stelle fur seine wertvolle
Mitarbeit und wiinschen ihm fir die private und berufliche Zukunft alles Gute und viel
Erfolg.

CSC Switzerland GmbH

?/Dj o

-

Renato Parisato Gertrud Schober
Teamleader HR Business Partner

5

Bern, 31. Mai 2009

Zeugnisse M. Schmidli Seite: 9



ZEILER AG

Zeugnis

Herr Markus Schmidli, geboren am 6. Dezember 1964, von Russwil LU, war vom

1. September 2000 bis 28. Februar 2001 in unserem Unternehmen als Informatiker, Teilzeit
90%, angestellt. Er arbeitete bereits seit Frihjahr 1999 im Rahmen des Projektes Be-
triebswirtschaftliche Software Miracle xrp als Mitarbeiter von CAP Gemini Ernst & Young fir
unsere Firma. Beim Ausstieg von CAP Gemini aus dem Projekt als Implementationspartner
haben wir Herrn Schmidli aufgrund seiner erworbenen Kenntnisse tiber Miracle xrp und tber
die Prozesse in unserer Firma selber angestelit.

Seine Tatigkeiten umfassten insbesondere folgende Hauptaufgaben:

Flihrung der Abteilung Informatik in personeller und fachlicher Hinsicht
Einfihrung Betriebswirtschaftliche Software Miracle xrp

Unterhalt und Betrieb Netzwerk und Server

Unterhalt und Betrieb Netzwerk-Clients und Drucker

Unterhalt und Betrieb kommerzielle Software

First Level Support Benutzer

Einkauf und Beschaffung

Projektarbeit

EDV-5chulungen allgemein

* @& @ ° o o 8 0 @

Wir lernten Herr Schmidli als engagierten Mitarbeiter kennen, der alle ihm Ubertragenen
Arbeiten zu unserer vollsten Zufriedenheit ausfihrte. Wir schatzten Herr Schmidli als sehr
Zielorientierten und kompetenten Mitarbeiter, der sich durch grossen Einsatz auszeichnete.
Er behielt auch in extremen Situationen ruhig Blut und erwies sich als {iberaus belastbar.

Dank seiner freundlichen und hilfsbereiten Persénlichkeit wurde er von Mitarbeitern und
Vorgesetzten sehr geschatzt, was jederzeit eine einwandfreie Zusammenarbeit erméglichte.

Durch den Schulterschluss mit Limmatdruck AG ist die Struktur der EDV Abteilung verindert
und das Projekt Miracle xrp durch die Plattform von Limmatdruck AG abgelsst worden.

Aus diesen Grinden verldsst uns Herr Schmidli, was wir sehr bedauern. Wir danken Herr
Schmidli fiir die geleisteten Dienste und wiinschen ihm fijr die private und berufliche

Zukunft weiterhin viel Erfolg und alles Gute. Y,
-'II "
ZEfLER AG
2 LLA_LY EZ&( e n.: | \\f\"b\“{ -‘1
Efich Schmocker Kurt Kémpf

Koniz, 28. Februar 2001

b earapt -t
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i”ATAG ERNST& YOUNG ® Belpstrasse 23 ] ;’«:;::;nn 0313206111

Postfach 5032 ix 0313821621
CH-3001 Bern

ZWISCHENZEUGNIS

Herr Markus Schmidli, geboren am 6. Dezember 1964, wohnhaft in Burgdorf, arbeitet in
unserer Firma seit dem 1. Juni 1994. Durch Strukturanderungen innerhalb der Informatik
der ATAG Emst & Young AG andern auf den 1.1.97 die Unterstellungsverhéltnisse. Aus
diesem Anlass wurde das hier vorliegende Zwischenzeugnis ausgestelit.

Wahrend dieser Zeit wurde Herr Schmidli in der Abteilung PC-Team Bern beschéttigt.
Sein Aufgaben- und Arbeitsbereich umfasste:

Vom 1.6.94 bis zum 31.12.94
s Technische Netzwerk und Applikationsbetreuung
e Anwendersupport Netzwerk und Applikationen

e Organisation und Durchfiihrung von internen und externen EDV-Schulungen im Sinne
einer Projektleitung

» Betreuung und Beratung von Kunden in Bezug auf LAN und Applikationen

« Mithilfe im Grafikservice beim Erstellen von Folien, Grafiken und grésseren
Dokumentationen

Vom 1.1.95 bis zum 31.12.96

e Fihrung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des PC-Teams. (10 Mitarbeiter/innen)
¢ Personalsuche und Neuanstellungen

¢ Beratung und Unterstitzung von Abteilungsleitern in EDV-Fragen

e Arbeitsvorbereitung und Auftragsbearbeitung fiir das PC-Team

¢ Budgetplanungen und Budgetiiberwachungen fir die ATAG Bern in Bezug auf EDV

¢ Koordination und Sicherstellung der Beschaffungen (Lieferantenverhandlungen,
Evaluationen, Standardisierung)

e Koordination und Sicherstellung der Ausbildung der Angestellten des PC-Teams und
der EDV-Anwenderinnen und -Anwender der ATAG Bern

» Projektleitung, Projektiiberwachung von Projekten rund um die EDV
e Kommunikation zur zentralen Informatikstelle der ATAG Gruppe

» Umsetzung und Verwirklichung der Vorgaben von Ernst & Young und der zentralen
Informatikstelle

B ATAG ERNST & YOUNG AG Niederlassunge Jasel, Aarau,
Bern/ Thun, Biel, Brig, Chur, Freiburg, Gent euzlingen, Lausanne
Lugano, Luze uenburg/La Chaux-de-Fonds, St. Gallen/Buchs,
Siten, Solothurn, Zug, Zurich

> Mitglied der Treuhand-Kammer
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Sl ATAG ERNST & YOUNG

Waéhrend dieser Anstellungszeit wurden die folgenden Beférderungen von Herrn Schmidli
vorgenommen:

per 1.1.95 Handlungsbevolimachtigter
per 1.1.96 Prokurist

Herr Schmidli hat wesentlich zur Etablierung des PC-Teams als interne Informatikstelle
der ATAG Ernst & Young AG beigetragen. Herr Schmidli zeichnet sich insbesondere
durch sein Kommunikationsgeschick, seine gradlinige Teamfiihrung, sowie durch seine
sehr grosse Lernbereitschaft aus. Sein Engagement fur die tagliche Arbeit ist
Uberdurchschnittlich hoch. Dadurch wurde Herr Schmidli rasch zu einem akzeptierten
Teamleiter.

All diese Aufgaben fiihrte Herr Schmidli stets mit dusserster Sorgfalt und grosster
Genauigkeit zu unserer vollsten Zufriedenheit aus. Wir haben Herrn Schmidli als
pflichtbewussten und engagierten Mitarbeiter kennengelernt. Das Verhalten gegenuber
Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern war stets einwandfrei.

ATAG Ernst & Youn§

e S

Bern, im Januar 1997
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Ingenieurschule Bern HTL

Hohere Technische Lehranstalt @
DIPLOM-ZEUGNIS

Herr Schmidli Markus von Ruswil LU
geboren am 6. Dezember 1964

hat das 9-semestrige Studium an der
ABTEILUNG FUR INFORMATIK
unserer Lehranstalt mit Erfolg abgeschlossen.

An der Diplompriifung erreichte er die folgenden Noten:

Diplomfdacher Noten Diplomfacher Noten
SCHRIFTLICHE PRUFUNGEN DIPLOMARBEIT

Problemrealisierung 5.0 Ausfihrung 6.0
Theoretische Priifung 4.5 Dokumentation 5.5
Wahlfach 5.0 Konzeption 5.5
MUNDLICHE PRUFUNGEN

Diplomprifung mindlich 3.0 Summe 34.5
(Fragen aus dem gesamten Durchschnitt 4.93

Fachgebiet)

Aufgrund der ausgewiesenen Leistungen wird dem Kandidaten das Diplom
erteilt.

Der Abteilungsvorsteher Der Direktor

jfhi(“’/f\\“,zf"\ /éf}5;31914;s——

3014 Bern, 24. Marz 1994
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Name Schmidli ) DI}JIO mnoten

Vorname Markus
Pliichtiicher:
Geburtsdatum b.12. 196_4_ -
s Deutsch 5
Heimatort Ruswil =
Deutsche Korrespondenz .
Eintritt 21.4.1986 - p
Buchhaltun, 5
Austritt 30.3.1988 - : 9
Kaufménnisches Rechnen
Rechtskunde 5.8
Wirtschaftskunds 5.5
_ Betriebskunde 5
hat unsere Handelsschule berufsbegleitend wahrend ‘ P o 5 " 2 162
Sainastor basucht ad dad - Maschinenschreiben Anschiige/Min.
Informatik -
Handelsdiplom = =
mit den nebenstehenden Leistungen erworben.
Fraifdcher Fremdsprachen:
Franadsisch
Englisch
Durchechnittsnote Pridiket I_talre_m_sc!l
der Plichifacher: Korrespondenz Fremdsprache
S by | Sehr gqut
Freifdcher (diese Noten werden zur Barechnung der Durchschnitisnots nicht barlek
sichtigt)
Pradikate: 6 ist die beste, 1 die schiechteste Note; Noten unter & bedeuten ungenigende
L Fiir das Bestehen der Di {ifung ist ein Mindestdurchschnitt von 4.0
Es werden folgende Pradikate vérlishen: erforderlich. Es dirfen nur zwei Facher mit Note 3,0 bzw. 3.5 oder ein Fach mit Note
4,90-5,29 «Gutw, 5,30-5,89 «Sehr guts, 5,7 und hiher «Mit Auszeichaungs. unter 3,0 bewertet sein.
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Gewerblich-industrielle Lehrabschlusspriifungen

I
\_/

im Kanton Solothurn
Notenausweis Frithjahr 1985 Nr._ 728
Herbst 19
Name: Schmidli Markus e
Beruf: Maschinenmechaniker FM
hat die Lehrabschlusspriifung mit folgenden Noten bestanden:
Praktische Arbeiten  Berufs- Berufskundl. Fach- Allgemein- Gesamtnote
kenntnisse Unterricht zeichnen bildung
4,5 / 5,0 4,5 -- -= 4,9 4,7
Fir die Aufsichtskommission
Rechtsmittelbelehrung siehe Rickseite Prifungsleiter
284 5000
SENWEIZERISCIE EIDGE NOSSENSCIIAE hii';-:_:firllf':‘(::’:'l’:lr .
CONPEBERATION SUISSI SAEnTHnG Son gparealisisge
CONFEBERAZIONTE SVIZZERA ﬁ'I':;,I,L,T,':",rf,’",ﬁ‘},r:::'n,ud, - ~
Fiahigkeitszeugnis ____Maschinenmechaniker R
Certificat de capacite v
= sy chee
Attestato di capacita oo 0BDT, Sulzer AG
4528 Zuchwil
peendigt und die geseizliche Lehmbschlussprifung st Edilg bestanden.
el s subiavec succds PFexamen de fin d'apprentissage.
¢ hat superato esame Goabe di tirocins
Ort und [3atum
Schmidli Markus Luoeo e SOLOthurn, 2. April 1985
wchoren Fur die susi@indige kantonale Behinde:
wic) en 6 4 Dezember 1 9614 Pour Mautorilé cantonale compelemie:

atofa) nel Per lMsutoritd cantonale compelente

teimatherechtigl in

sriginaire de Ruswil LU

tinente di . -

Kantonales Amt
fiir Berufsbildung und Berufsberatung
Solothurn

b L)tid

Dr. Max Wild, Vorsteher

e TREY ANA Flaa
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